NLP PRACTITIONER

Cu Horia Radu

STRATEGIA LUI WALT DISNEY
OBIECTIV: GASIREA UNOR SOLUTII CREATIVE PENTRU O
ANUMITA SITUATIE [problema]

3.
CRITIC

2.
REALIZATOR

Fixeaza pe podea pozitia Meta (locul de unde se observa, se poartd dialog in legaturd cu celelalte 3
pozitii).

1. Din pozitia Meta Exploratorul isi plaseaza pozitiile pentru:

Visator (el poate produce orice idee, fantezia lui nu cunoaste limite),

Realizator (el traieste transpunerea in fapte a ideilor Visatorului, traieste visul ca si cum ar fi adevarat),
Critic (el apreciaza informatiile de pana acum si comentariile. Treptat apar dorinte de schimbare, sunt
prevazute posibile obstacole/provocari....).

2. Fiecare pozitie:

Visator - Gandeste-te la o perioada de timp cand ai fost foarte creativ, cand Visatorul din tine a generat
multe solutii creative pentru o anumita situatie si paseste in pozitia Visator. Ce vezi?, ce auzi?, ce simti?
Amplifica atat cat de mult poti starea pe care o ai si cand simti ca e potrivitd pentru tine paseste in afara.
Breakstate!

Realizator - Gandeste-te la o perioada din viata ta in care ai pus in actiune un plan si ai fost foarte sigur de
reusita lui si paseste in pozitia Realizator. Ce vezi?, ce auzi?, ce simti? Amplifica atat cat de mult poti
starea pe care o ai si cand simti ca e potrivitd pentru tine paseste in afara. Breakstate!

Critic - Gandeste-te la o perioada de timp in care ai criticat un plan intr-o maniera constructiva si cand ai
vazut atat partile slabe, cat si pe cele puternice ale unui plan, paseste in pozitia Critic. Ce vezi?, ce auzi?,
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ce simti?. Amplifica atat cat de mult poti Starea pe care o ai si cand simti ca e potrivitd pentru tine paseste
in afard. Breakstate!

3. Gandeste-te la o situatie X in care doresti sa fi mai creativ si sa rezolvi situatia respectiva.
4. lacu tine situatia X si paseste in pozitia Visatorului.

Poti da frau liber ideilor legate de situatia X: imagini, filme, culori, umbre .... (chiar si ceea ce Visatorul
nici macar in vis nu si-ar putea permite). Da-ti frau liber imaginatiei si creativitatii tale. Orice e posibil pe
taramul visului. Lasa-ti mintea libera, limita ar putea fi doar cerul.

,,Ce vrei s faci? De ce vrei sa faci acest lucru? Care este scopul? Care sunt avantajale? Cum stii
ca le vei obtine? Cand te poti astepta sa le obtii? Ce efecte vrei sd aiba aceastd idee in viitor asupra ta?
Cine sau cum vrei sa fii tu in raport cu acea idee?” Cand Visatorul a creat 0 ,,imagine” cu care este
multumit, paraseste ancora de pozitie si breakstate.

5. Paseste in pozitia Realizatorului si gandeste-te la planul realizarii viselor tale.
Traieste corporal si emotional cum ar fi cand aceasta fantezie ar fi realitate. Organizeaza-ti ideile.

,,Cum anume va fi implementatd ideea? Cum vei sti daca ti-ai atins scopul? Cum vor fi testate
criteriile de performanta? Cine va face acest lucru? Cand va fi implementata fiecare faza? Cand va fi
implementat scopul global? Cand va fi realizatd fiecare faza? De ce este necesard fiecare etapa?” Cand
Exploratorul are toate raspunsurile paraseste ancora de pozitie si break-state.

6. Paseste in pozitia Criticului si auzi ce critici exista:
,,De ce ar putea obiecta cineva fatd de aceastd noud idee? Ce lucruri pozitive se obtin din modalitatea
actuald? Cum pot fi pastrate aceste lucruri pozitive cand implementezi noul plan sau noua idee? Pe cine va
afecta aceastd noud idee si cine va creste sau va diminua ideea si care sunt nevoile si avantajele sale?”
Cand Exploratorul are toate raspunsurile paraseste ancora de pozitie si break-state.

7. Atunci cand Criticul nu este multumit pe deplin, urmeaza o noud runda (Punctele 2, 3, 4).

Se vor realiza cate runde sunt necesare pentru a se ajunge la multumirea Criticului — principal,
Visitorului si Realizatorului — secundar.

8. Daca Criticul este multumit, Realizatorul hotarat sa treaca la actiune, Visatorul a visat tot ce
este posibil in legatura cu acea situatie X atunci se face:

VERIFICARE ECOLpGICA — este ecologic pentru tine si pentru ceilalti sa faci aceasta strategie?
FUTURE PACING: ,,In ce imprejurari vei folosi aceasta strategie si cind anume?
Asociere VAKOG( ce vezi, ce auzi, ce simti....).

IMPORTANT:

1. Dupa fiecare runda are loc un schimb de idei din pozitia META.

2. Observa ce simti diferit in fiecare pozitie (visator, realizator, critic, meta). Acestea vor deveni moduri
de gandire pentru tine pe viitor.

3. Criticul critica planul si nu pe Visator sau Realizator.



